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ALCALDE
Fecha Firma: 02/04/2020

AYUNTAMIENTO DE LARRAGA CIF: P3114100E
Plaza de los Fueros, 1

31251 LARRAGA (Mavarra)

Tel. 948711011 Fax:948711429 Email: ayuntamiento@ayuntamientolarraga.com
www _larraga.es

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION CON CARACTER TEMPORAL DE UNA
PLAZA DE OFICIAL (3% Y DOS DE PEON DE OBRA
PUBLICA O SERVICIOS MULTIPLES DEL
AYUNTAMIENTO DE LARRAGA.

Aprobada por Resolucion de Alcaldia 25/2020, de 2 de abril

1°.- NORMAS GENERALES.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision con carécter temporal de UNA
plaza de Oficial-3* y DOS de Peén de Obra Publica, Albaiileria o Servicios Multiples, en
régimen laboral temporal de conformidad con la RESOLUCION 251/2018, de 7 marzo de
2018, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones a las Entidades Locales de Navarra por la contratacion
laboral de personas desempleadas para la realizacién de obras y servicios de interés general o
social, publicada en el BON n ° 57, de fecha de 21 de marzo de 2018, asi como en consonancia
con lo previsto en el articulo 42, 2.d) del Reglamento de Ingreso en las Administraciones
publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio.

1.2. De conformidad con lo previsto en la citada Resolucién se enviard previamente al
Servicio Navarro de Empleo la pertinente Oferta de empleo.

1.3. La duracién de los contratos serd de seis meses y se prevé que pueda desarrollarse,
en principio, desde el 04-05-2020 al 03-11-2020, tratdndose por consiguiente de un contrato de
duracién determinada; pudiendo, no obstante, modificarse el antedicho plazo, tanto de inicio,
como de finalizacién, en funcién de las necesidades del servicio y de la evolucién de los
acontecimientos (COVID-19).

1.4. Laretribucién bruta para los citados puestos de trabajo, serd la correspondiente a los
Niveles D (para la plaza denominada de Oficial-3* o Pe6n Especializado) y E (para las plazas de
peones), respectivamente, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, en
proporcion al horario de trabajo, sin perjuicio de que, dado el cardcter laboral del puesto de
trabajo, quede regulado por el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones que lo
desarrollen.

Sera igualmente dado de alta en la Seguridad Social, corriendo a su cargo la cotizacion
correspondiente al trabajador, asi como la retencién por L.LR.P.F. que proceda.

El nombramiento tendra caracter temporal.

1.5. El régimen de jornada de trabajo y el horario serd fijado libremente por el
Ayuntamiento de la forma mas idénea para el normal desarrollo del servicio que se preste. La
jornada de trabajo se adaptard a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificada en
cualquier momento por los érganos administrativos competentes.

1.6. La plaza podra ser declarada desierta por el Tribunal, cuando éste considere que
ninguno de los aspirantes retine los conocimientos minimos para el desempeio del puesto de
trabajo.
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1.7. De conformidad con lo previsto en el citado articulo 42.2. d) del Reglamento de
Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, los resultados de la seleccidn, serviran para
la creacién de una lista, a la cual podré a apelar el Ayuntamiento para sucesivas contrataciones de
las mismas caracteristicas siempre que por la especificidad de la materia o las necesidades a
satisfacer, no sea necesario realizar una nueva convocatoria.

1.8. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado 1.2 de esta Base, el Anuncio de la
Convocatoria junto con las presentes Bases serd objeto de publicacion en el Tablén municipal de
Anuncios, asi como en la pagina web municipal (www.Larraga.es) y en el apartado de empleo
publico del Tablén de Anuncios de la sede electronica (http://larraga.sedelectronica.es).

2°.- FUNCIONES A DESEMPENAR.

2.1. Trabajos descritos en la documentacién correspondiente al Programa o Plan
denominado "ACONDICIONAMIENTO DE LOCALES MUNICIPALES PARA SERVICIOS
PUBLICOS Y MANTENIMIENTO Y MEJORA DE ESPACIOS DE USO PUBLICO - (2020)”,
aprobado por Resolucion de Alcaldia 25/2020, de 2 de abril.

2.2. Sustitucion del personal municipal por vacaciones, en su caso, y apoyo y refuerzo de
las tareas de dicho personal en Fiestas, limpieza, mantenimiento, reparaciones, poda, jardineria y
otros trabajos similares encuadrables en el concepto de servicios multiples.

2.3. Cualesquiera otras tareas similares, que se les pudieran encomendar, que sin precisar
una especializacion concreta, exijan un cierto conocimiento o pericia de oficio.

3°.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos a esta oposicion las personas aspirantes deberédn reunir, a la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.
b) Hallarse en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

c¢) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

d) No hallarse inhabilitado ni suspendido para ejercicio de las funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de cualquier Administracion Publica.

e) Hallarse inscrito en la Agencia del Servicio Navarro de Empleo que corresponde al
municipio de Larraga y figurar en la lista de preseleccion que facilite la Agencia de Empleo,
de acuerdo con el perfil solicitado en la oferta, conforme a la Base 8* de la Resolucion
251/2018, de 7 marzo de 2018, citada.

f) Hallarse al corriente de sus obligaciones econémicas de cualquier naturaleza con el
Ayuntamiento.
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3.2. Los requisitos anteriores deberén ser acreditados por los aspirantes que obtengan la
plaza, en el plazo y forma previsto en la presente convocatoria y su cumplimiento se entendera
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes debiendo gozar de los
mismos durante el procedimiento de seleccidn hasta el momento del nombramiento.

3.3. Conforme a la Base 7°.2, de la RESOLUCION 251/2018, de 7 marzo de 2018,
quedan excluidas de participar en este proceso de seleccion las personas contratadas por el
Ayuntamiento de Larraga al amparo de una convocatoria andloga a la presente durante un plazo
igual o superior a tres meses en el afio anterior, con la salvedad de los colectivos previstos en la
base 3.1.a), de la citada Resolucién.

4°.- SOLICITUDES.

4.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el Registro del
Ayuntamiento de Larraga, antes de las 13 horas del dia 21 de abril de 2020, o en su caso, en el plazo de
los siguientes cinco dias naturales al de finalizacién del estado de alarma declarado por Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
y sus prorrogas, o en los cinco dias siguientes a partir de aquél en el que, ain manteniéndose el estado de
alarma, las medidas restrictivas derivadas del mismo no constituyan impedimento de ningtin tipo para la
realizacién de la convocatoria.

Hasta tanto se normalice la situacién a que se ha hecho referencia en el parrafo que antecede, las
solicitudes no podrdn presentarse en el Ayuntamiento de manera presencial, pero si teleméticamente, a
través de la sede electronica, o mediante correo electronico, al que se dard entrada y del que se remitira
acuse de recibo al interesado. Con la finalidad de evitar cualquier tipo de discriminacién y para el caso de
que algtn interesado careciese de los medios informdticos necesarios se admitird asimismo la solicitud
telefonica mediante whatspp. Una vez normalizada dicha situacién podrd hacerse de manera presencial en
el plazo mas arriba sefialado.

Con las salvedades indicadas, las solicitudes deberdn ajustarse al modelo orientativo
publicado como Anexo I, inicamente en cuanto a los datos personales que deben contener y a la
manifestacion de voluntad de participar en la seleccion.

4.2. Junto a la instancia, deberd presentarse la siguiente documentacion, a los efectos de
la aplicacion del baremo de seleccion:

- Fotocopia del D.N.L.

- Curriculum Vitae, junto con la documentacién que justifique los trabajos y experiencia
que se incluyan en el mismo, o en su caso, Certificado de Vida Laboral expedido por la
Seguridad Social.

- Acreditacion de Cargas Familiares (ascendientes o conyuge sin ingresos, hijos menores
a su cargo, menores acogidos y mayores con discapacidad) mediante Certificado de Convivencia,
que facilitard de oficio el Ayuntamiento.

- Acreditacion de antigiiedad en el paro, en el caso de que, por algtiin motivo, difierade la
que figura en la Lista de preseleccion enviada por el servicio Navarro de Empleo.

Con la misma finalidades sefialadas en el apartado 4.1 de la presente Base y dada la
excepcionalidad de la situacién, se facilitard desde el Ayuntamiento la presentacion de dicha
documentacion cuando el interesado carezca de los medios informaticos necesarios para obtenerla o
presentarla, bien solicitdndola al organismo correspondiente o bien asesorando al interesado sobre la
forma de obtenerla o bien, por tultimo, cuando por algin trdmite anterior obre ya en poder del
Ayuntamiento, segtin el caso de que se trate. Si a pesar de ello fuera imposible la presentacién de algin
documento exigido, ésta deberd hacerse efectiva en todo caso en el plazo de cinco dias naturales sefialado
en el apartado 4.1 de la presente Base.
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4.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd improrrogable.

5°.- ADMISION DE ASPIRANTES Y RECLAMACIONES.

5.1. Dada la naturaleza de la contratacién y que la admision viene condicionada por la
lista de preseleccion que facilite la Agencia de Empleo de Tafalla, no se aprobard lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, resolviéndose individualmente las posibles
exclusiones, mediante la peticion de subsanacién o aportacion de documentacién
complementaria, en el plazo de 5 dias habiles (urgencia-Art. 33 en relacién con 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre), pudiendo impugnarse la exclusidn definitiva con arreglo a los recursos
previstos en la Base 10°.

5.2.- A efectos de la aplicacion del Baremo de Seleccion, el Ayuntamiento podra requerir
en cualquier momento a los solicitantes cualquier otra documentacién complementaria o las
aclaraciones que considere oportunas, con expresa advertencia de que de no presentarse podrd no
tenerse en cuenta los méritos, experiencia, o situacién personal o familiar dudosas o no
debidamente acreditadas. El Ayuntamiento se reserva la posibilidad de exigir que todos los
méritos y circunstancias alegados sean debidamente probados mediante documentos originales o
fotocopias compulsadas.

6°.- COMPOSICION CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador estard compuesto por las siguientes personas:

Presidente: D. Carlos Suescun Sotés, Alcalde del Ayuntamiento de Larraga.

Suplente: Diia. Nora Rodriguez Suescun, Primera Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de
Larraga.

Vocal 1°. D. Francis Maeztu, Trabajador del Servicio Social de Base de Artajona.

Suplente: D. Miguel Angel Suescun Lopez, Concejal del Ayuntamiento de Larraga.

Vocal 2°: D. Antonio Lamberto Urquijo, Concejal del Ayuntamiento de Larraga.

Suplente: Diia. Pilar Ochagavia Quel, Concejala del Ayuntamiento de Larraga.

Vocal 3% D. José Angel Rodriguez Hermoso de Mendoza, Presidente de la Comisién de Trabajo
de Servicios Sociales y Concejal del Ayuntamiento de Larraga

Suplente: D. Javier Imas Corera, Concejal del Ayuntamiento de Larraga.

Vocal 4°: D. Angel Maria Maiieru Gorricho, Concejal del Ayuntamiento de Larraga.

Suplente: D. Félix Maria Maieru Elrio, Concejal del Ayuntamiento de Larraga.

Vocal 5*: D. Ramén Labiano Armenddriz, Funcionario - Empleado de Servicios Muiltiples del
Ayuntamiento de Larraga.

Suplente: D. Carlos Nieto Cacho: Funcionario-Empleado de Servicios Multiples del
Ayuntamiento de Larraga.

Secretario, con voz y voto: D. Carlos Manuel Sorli Pefia, Secretario del Ayuntamiento de
Larraga.

Suplente: D. Juan Antonio Echeverria Echarte, Secretario del Ayuntamiento de Mendigorria.

6.2. El Tribunal deberd constituirse antes de las pruebas selectivas, siendo necesaria para
su vélida constitucion y actuacion, la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

6.3. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacién con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

6.4. El Tribunal podrd incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las
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valoraciones. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas y
colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a aquéllas.

7- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA SELECCION.

7.1. El Tribunal procedera a valorar los méritos y circunstancias personales alegados por
los aspirantes de acuerdo con el baremo contenido en el punto 7.2 de la presente base.

7.2. BAREMO DE SELECCION

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado

a.1) Experiencia en trabajos realizados en el ambito de la construccién y/o obra publica, en las
categorias o puestos de trabajo objeto de la convocatoria (Oficial-3* o Pe6n Especializado y pedn),
a lo largo de los tultimos diez afios.

Se otorgaran 50 Puntos al candidato que obtenga mejor puntuacién en este apartado y el resto en
proporcién inversa.

a.2) Experiencia en otros puestos de trabajo que guarden similitud con el que es objeto de la
convocatoria: mantenimiento de instalaciones o gremios relacionados con la construccion,
incluido transporte y manejo de maquinaria, a lo largo de los ultimos diez afios.

Se otorgaran 15 Puntos al candidato que obtenga mejor puntuacién en este apartado y el resto en
proporcién inversa.

b) Condicién de exclusion o riesgo de exclusion del mercado de trabajo del demandante de
empleo: vendrd determinada por su acogimiento a la Renta de Inclusién Social, o, en su caso, por
Informe del Servicio Social de Base de Artajona. La inclusién en el RIS en el momento de la
convocatoria se valorard con 5 puntos. En otro caso, se puntuard entre 1 y 5 puntos en funcion
del grado o riesgo de exclusién determinado por dicho Servicio Social.

c) Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por éstas tener a cargo del
trabajador desempleado que se contrata algunas de las siguientes personas: ascendientes o
conyuge sin ingresos, hijos menores a su cargo, menores acogidos y mayores con discapacidad.
Se otorgaran a los aspirantes 2 puntos por cada persona a cargo acreditada, con el maximo de 10.

d) Condicién de mujer: 10 puntos.

e) Situacion de paro de larga duracion: Se otorgaran 10 Puntos al candidato que obtenga mejor
puntuacion en este apartado y el resto en proporcién inversa.

* Los méritos y circunstancias sefialadas deberdn ser acreditadas por los aspirantes, en la forma
establecida en las presentes Bases y se entenderdn referidos en cuanto a su computo y/o a la
situacion de hecho, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

7.3. El tribunal podrd solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos
complementarios sobre los méritos y circunstancias alegados por los participantes.

El tribunal valorard discrecional, pero motivadamente, los méritos y circunstancias que
estime concurren en cada aspirante, sin que en ningin momento pueda dar por supuesta la
concurrencia de un mérito que no hubiese sido alegado o que no hubiere sido acreditado
documentalmente, ni otorgar por cada uno de los apartados puntuacién superior a la méxima
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seflalada.

8°.- RESULTADO DE LA SELECCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. Terminada la calificacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia la relacion de personas
seleccionadas por orden de puntuacion total obtenida, sumando las calificaciones alcanzadas por
cada aspirante en los distintos apartados que componen el baremo, y acompafiard propuesta de
nombramiento a favor de los aspirantes con mayor puntuacién para cada uno de los puestos de
trabajo ofertados, la cual serd vinculante para la Alcaldia. Dicha propuesta debera publicarse en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento asi como en la pdagina web municipal
(www.Larraga.es) y en el apartado de empleo publico del Tabléon de Anuncios de la sede
electronica (http://larraga.sedelectronica.es)

8.2. Dentro de los 3 dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de la propuesta de
nombramiento en el Tablén municipal de anuncios, asi como en la pagina web municipal
(www.Larraga.es) y en el apartado de empleo publico del Tabléon de Anuncios de la sede
electronica (http://larraga.sedelectronica.es), el aspirante propuesto debera aportar en las oficinas
del Ayuntamiento documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 3%, mediante
original, copia autentificada o fotocopia (a compulsar con el original que se presentara en las
oficinas municipales), si no los hubiera presentado con anterioridad, asi como los documentos
necesarios para suscribir el contrato (ndmero de afiliaciéon a la seguridad social, tarjeta de
demandante de empleo).

8.3. Si el aspirante propuesto no presentara dichos documentos, dentro del plazo indicado,
no podrd ser nombrado y se cubrird la baja con el aspirante inmediato en la relacién de personas
seleccionadas.

9°.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1. La Alcaldia del Ayuntamiento nombrard para el puesto al aspirante propuesto que
hubiera dado cumplimiento a lo establecido en la base anterior y otorgara el pertinente contrato
laboral temporal, de duracién determinada por obra o servicio.

9.2. Dicho nombramiento serd publicado en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en
la pagina web municipal (www.Larraga.es) y en el apartado de empleo publico del Tablon de
Anuncios de la sede electronica (http://larraga.sedelectronica.es).

9.3. La persona nombrada deberd tomar posesién en el dia que determine el
Ayuntamiento para el inicio del contrato, sin que dicho dia pueda establecerse en un plazo
inferior a seis dias desde la elevacion por el Tribunal a la Alcaldia, de la propuesta de
contratacion.

Si en dicho dia, y salvo casos de fuerza mayor, no tomara posesion, perderd todos sus
derechos y se procederd a aplicar lo dispuesto en la base 8.3 de la presente convocatoria.

10°.- RECURSOS.

10.1. Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma,
podré interponerse directamente recurso contencioso administrativo ante el 6rgano competente
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segin lo previsto la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccidn, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
su publicacién o, previamente y con cardcter potestativo, algunos de los siguientes recursos:
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A) Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo hubiere dictado, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

B) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria.

Larraga, a dos de Abril de dos mil veinte.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo. Carlos Suescun Sotés
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ANEXO-|
DON.e e , mayor de edad, provisto del
D.N.l. nUmMero......ccceeeeeeeevrevnnnnnnnn. , hacido el dia......de................. de 19..., natural
(o [T , con domicilio en la localidad de......... codigo postal......, provincia........... :
calle........ y numero......, teléfono..........
EXPONE:

Que solicita ser admitido a la convocatoria para la provision, de una plaza de

[] OFICIAL-32 DE CONSTRUCCION/OBRA PUBLICA /SERVICIOS MULTIPLES al
servicio del Ayuntamiento de Larraga.

["] PEON DE CONSTRUCCION/OBRA PUBLICA /SERVICIOS MULTIPLES al servicio del
Ayuntamiento de Larraga.

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
ejercicio del cargo.

Que no esta incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni esta inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesioén de la titulacion sefnalada en la presente convocatoria.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Por lo expuesto,

SOLICITA: —

Ser admitido ser admitido a la seleccion para la obtencion de dicho puesto. —
En Larraga, a de abril de 2020 —_—
Fdo. —

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- Fotocopia del D.N.I.

- Curriculum Vitae, junto con la documentacién que justifiqgue los trabajos y====
experiencia que se incluyan en el mismo, o en su caso, Certificado de Vida Laboral=2/=
expedido por la Seguridad Social.

- Acreditacion de Cargas Familiares (ascendientes o conyuge sin ingresos, hijos
menores a su cargo, menores acogidos y mayores con discapacidad) mediante Certlflcado
de Conviviencia (que sera facilitado de oficio por el Ayuntamiento).

- Acreditaciéon de antigtiedad en el paro
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